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 Parte.:descrizione e metodologia

" 1. La Fondazione Centro Culturale Euregio Gustav Mahler Dobbiaco Dolomiti & un Ente in controlio -

- pubbisco al quale, ai sensi delle Linee Guida del’A:N.AC. n.1134 del 20 novembre 2017, si applicala - -

/. normativa in materia di prevenzione deiia corruzione etrasparenza dl cw alla Legge n. 190/2012 C. d PN o
St legge antlcorruzmne es.Mmi . i L SR
o La Fondazmne & qulndl tenuta ad mtrodurre ed a mp!ementare adeguate misure organ;zzattve e

- gestionali al fine di dare attuazione alle norme contenute nella’ Legge n. 190/2012 e nel Plano"'_ '_ ' : '
- Nazionale Antlcorruzmne (PNA) per la Iottae la prevenzuone dei fenomeni corruttiva S '

2l presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2024-2026 (PTPC) & redatto secondo S

' '/ le Linee: Guida: dettate’ nel Piano: Nazmnale Antlcorruzwne (PNA) del 2013 €. del successw! o
:agglornamentl apportatl daIIANAC S . . . SR

221 3/L'insieme delle misure adottate da FondaZione per contrastare e prevemre Ia corruznone costltu:sce S

3 il Piano triennale per la prevenzaone della corruzione (PTPC).

S 4L LA NAC con il Comumcato del proprio Presndente del 30 novembre 2022 ha prescntto Ia- e

: . realizzazione e pubbl:cazrone entro il 15. gennaio 2023 della Relazione annuaie che i RPCT Sono. .- - |
. tenuti ad elaborare aisensi dell'art 1, co. 14, della Eegge 190/2012. -

CB presente PTPC sirifaal documento AN.AC. «Piano Naz;ona!e Ant:corruztone 2022 (2024 2026)-"_.' e

S Schema dopo fa.consultazione con i re!anw aﬂegan» del 16 novembre 2022;

6 La Fondazmne adotta il Comumcato del Preszdente deiI’A M. AC del ‘13 Iugilo 2015 che prevede'- : o

* - cheil triennio preso a riferimento per.il PTPC deve essere a scorrimento. -

7. La Fondazione & aEtresl tenuta.a garantlre gli obbllghs di trasparenza con nfenmento al D. Igs
' n.33/2013, limitatamente alle attivita. di pubblico interesse ai sensi dellart, 11, comma 2 del D.gs.

. 33/2013. «Le attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto. nazionale o deH'Umone europea»’ :

- sona da considerarsi tali quelle qualificate da una norma di legge oppure dagli atti costitutivi e dagli: '

statuti. e quelle previste dall'art. 11, co.2 del D. Igs. 'n.33/2013: le attivita di esercizio di funzioni
. _ammlnistratlve di produz&one di benl e servm a favore dl ammlnlstrazmnl pubblsche di gesttone d|
© servizi pubblici.

- In tal’ caso, & onere della Fondazmne controliata dantesa con Iente controi!ante mdlcare;
- ._chiaramente quali attivita rientrano fra quelle di interesse pubblico. e quelle che invece non.fo sono. "
- perché. di. natura’. commermaie queste ultlme come ta!a .non: sono sottoposte alle misure di
- ftrasparenza.

B Pertanta, gli Obbl.lghl di trasparenza ilmltatamente alle attav:té d| pubblsco mteresse sono nferm al

S proced;mentl di:

Sle autonzzazmmeconcessmnl _
e affzdamentldl Eavorl fornltureeserwzu : AR
g - concessmm ed erogazmm d| contnbutl sowenzmnl ecc _
: concors; e prove selettive. - ' S

3 Atal flne il PTPCécomprens:vo del Programma perla trasparenza ei mtegnté che costltu;sce parte
'-'.tntegranteesostanznale dei PTPC o R R e o

- PTPC 2024-2026 Siiftung MAHLER 24_02 10 : S



" -.':_--:_8,_1n¢ltre, Fo_hdazi_on'e' ha Qié_é_ddtt_a__to'_ﬁ_'n C",'od:i(_:é:_'di'.cpm'pd_rtémehtq;_gf'_ e |

b 2.1 contesto 'norrh'atiVEi L

T II contesto nel quaie Ie strategle e Ie |n|2tat|ve suil anhcorruzuone sono adottate ] queIEo tracc;ato b

- dalle ‘norme naznonah ed mtemaz:onah |n materia a; part|re dalia Convenzmne de}IONU contro !a e

. corruzione.

S Cons;gllo dEuropa e IUnlone Europea nservano una rlievante attenzlone alia matena con CaE
~I'adozione di successive. Ilnee guidae convenznonl : :

RS neIIAppendlce normatwa .

. 2, Conla Legge n.190/2012 “D:sposrzrom urgent: per fa prevenzrone e la repressrone deﬂa corruz:one'

. e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (c.d. legge anticorruzione), lo Stato prevede unaserie i
- di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nelle Amministrazioni Pubbliche " 7

sia centrali sia locali ed anche negh enti d| diritto pnvato in controllo pubblico, quale & Fondazione, ... .

_mtroduce ‘numerosi strumenti ‘per :la’ prevenzmne e la repressmne deI fenomeno corruttn/o _'

' "_'mdt\nduando i soggettl preposh ad adottare iniziative in-materia.-

/L'approccio & ditipo multldtsmpllnare dal momento che acquistano rllevanza non solo p mtera gamma S

" dei reati contro la pubblica amministrazione, contenuti negli artt. 318, 319 ¢ 319 ter Codice penale, e
* ' ma anche situazioni che, seppur prescmdendo dalla rilevanza penale, pongano un malfunzmnamento_f:’ R

dell’ammlmstrazmne a causa deII uso a fini prlvatl delle fun2|on: attrzbuute _ S
o Z;3 Alla data di approvazmne de] presente documento Ie prlnclpall norme dl nferlmentl sono elencate -

: "_1 II Consugllo dl Fondazqone approva |t PTPC

o : 2 H PTPC V|ene agglornato annualmente secondo Ie mdlcazmne e | tempt dettati daIIA N AC con N

- riemissione e/o conferma sanmta tramlte Deilbera del CdF

3, Ulterion aggmrnamentu potranno avere aitra cadenza m occasmne dE tntegrazwnl normative in Bk
“materia e/o modifiche organizzative che interessano le aree di rischio consmerate dal PTPC Anche_.; :

o _|n questl caS| il PTPC deve essere nuovamente adottato con Delibera del CdF

f4 Oggetto e fmalita del PTPC adottato dalla Fondazmne

e ';_"_.1 II PTPC si apphcaatuttndlpendentl atuttufornltorl dl bemeservm ai processx ed aIIe procedure'_} ':

L j_-documentate delia Fondazione e presso, tutte le strutture presso le quah opera la Fondazmne _
2. La finalita del’ presente PTPC @ quello dl avviare la costruzlone allintemo della Fondaznone dl un e

o _'Slstema organico.di strumentl per la prevenzione deila corruzmne

_:_Come declinato anche dal PNA, |pnn01pah obiettivi da perseguire attraverso |done: mterventl sono |

. rldurre le opportumté che si manlfestmo cas: d| corru7_|one
e aumentare Ia capacité di scopnre caS| d| corruzmne SR
B j-i_-.'-'.o; creare un contesto sfavorevole alia corruzmne ki o Dt

L '3?_79czoz&-_éd_2531_iﬂu_ng M'AHLER24_:02_10' R I,

Ciaptn '



~ [CULTURE]
-{CENTERA-

' 3, Con l'adozione e applicazione del PTPC, la Fondazione ha inteso predisporre un intervento -
"« programmatico che contempla strategie, strumenti e controlli volti a prevemre' e contrastare il

. dipendenti e dei formton attraverso znformazmne formazione e codici di comportamento, -

SO fenomeno della corruzzone neEEa consapevo[ezza che Ia prevenzmne deila corruztone ha necessua L
R -_" una poi:taca da prevenzmne deEEa stessa che aglsca sull :ntegrlté morale del funzmnarf det_ﬁ :

¥ ; '6_3'-'3 una regoiamentaz:one degii afﬁdamentl di Iavorl fornlture e ognl altro tlpo d| commessa o‘ s

RRRE vantagglo pubbllco o} pnvato

S - la deflmzlone del rapportl con la Pubbllca Ammlnlstrazmne
e | una dlsmptma delle varie mcompatlbihta '

. '_'- '._garantlre la trasparenza delf azmne ammlnlstratlva

i o un efﬁcace S|stema di mon;toraggm e controlll mterm

" 4, Nel PTPC si delinea un programma di attivita derwante da una prelzmlnare fase d; anaizst che;

consiste nellesaminare Forganizzazione, le sue regole e Ie sue prasm di funzmnamento in terminl d|_
poss;bnle espomztone al fenomeno corruttlvo o :

| PTPC & un programma di attlwté con indlcazmne deEEe aree dl l'ISCth e dei I’ISChI SpECIfICf deIIe L
misure da implementare per la prevenz:one in relazmne al livelto di pencolosﬂté del rischl speclflcu i

o del responsab:ll per appilcazmne di ciascuna misura e dei templ

'__5 Neit'elaborazmne e definizione del PTPC si & inteso perseguire gil Obtettl\fl di realazzare un . -

" documento’ coerente € integrato: con la natura e la struttura: organizzativa e produttava della -~ .
- Fondazione, estremamente sintetico” ma - esaustivo, " di "facile  comprensione,  gestione: e - 1 .
agglornamento cond|V|so con |f management € adeguatamente comumcato aiimtemo della o

: Fondazmne

6. Tale prevenzwne non & mdinzzata escluswamente aE[e fattlspeme dl reato prewste dal Codlce_ SRR
ol penale ma anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare una
- disfunzione della Pubblica. Amministrazione dovuta all'utlifzzo delle. funZionl attrabulte non: per il

o perseguimento dell'mteresse coEIettlvo bensi di quello prtvato : -

- Per interesse prwato si |ntendono 5|a I mteresse deI smgolo dlpendentefgruppo di dlpendentl che dii

. .una parte terza

" Il processo corruttivo deve 1ntender5| peraltro attuato non solo in caso d| sua reahzzazuone ma anche s
0 nel caso di tentatavo ' o : _ Pi o Ry

& I."s_og'ge_tti- coin_vqlti.n_el_la_p_re.ye_hZiQne della corruzione

_5 1 II Con5|gllo d| Fondazwne

= | Cons;gho di Fondaz;one

L. individua e nomlna i RPCT
o _'.-__j _adotta il PTPC e | suoi agglornamentl

" e adotta tutti gli att d| indirizzo di carattere generale che stano dtrettamente o mdlrettamente
fmaﬂzzatl alla prevenz:one della corruzmne R R

5.2 Il_Res_ppnsab_iE_e p_e_r la prevenzi_one: d_eHa. corru_zio_ne_ e latrasparenza | -

HER R St
PTPC 2024-2026 Stiftung MAHLER 24_02_10 '
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et '1 il CdF ha mdlwduato nel RF’CT Ia ﬂgura responsablle per Iadozmne delle misure contenute nel RIS
2 1 ruoll e Ie fun2|ona del RPCT non sono delegabllz se non ln caS| dl straordlnane e motlvate .
s _-_necessﬁé SHE IREEE SN

ey ‘Nel.caso in cui; nello svolglmento della sua attlwta |I RPCT rlscontn dez fattl che possano'

S ';presentare una rilevanza disciplinare, ‘deve darne tempestwa |nf0rmaZ|one aI CdF afflnché possa S
1. essere avviata con tempestlwta I'azione dlsc;plmare -

4, Ove riscontri fatti che rappresentano notizia di reato il RPCT deve presentare denuncxa alla;?‘

S _Procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria'con le modallta prewste dalia Iegge e ;
. deve darne tempestiva i mformamone alle autortta nazmnall antlcorruzmne _

E -"_35 i RPCT ha il compito di: -

a) ‘proporre annualmente al CdF in. templ u’uli l| PTPC aI flne da permetterne Iadozuone e Ia:' FRRG
_ __'pubbllcazmne sul sito della Fondazmne ‘entro i termini stabiliti dalle norme efo secondo le
F ndicazwm dellAN.AC, ¥:) ne.! cura Ia pubbllcazmne nel snto secondo le mdlcazmns della stessa FEBIEE

©ANAG;

i b) _ftrasmettere annua.l.m.ente aII A N AC Ia Relazmne recante i nsultatl dell attlwta svo!ta neII anno._ -f
o 'Q-._'entro i terminl stabllitl dalie norme elo secondo e mdtcazmnl deII'A N. AC la presenta al CdF G

ey ene cura la pubbhcazuone ne! sito. a2|endale secondo Ie mdicazmm della stessa A.N.AC.;

c) ‘provvedere alla verifica dell efﬂcace attuazuone del PTPC [ delia sua |done:ta ea proporne'_:'- S

“{eventuale modlflca : i

“d) sovrintende ai. processo di gestlone del riSChIO dl fenomeru corruttlw L S
; 'prowedere aIIa verifica, d'intesa con i responsab!ll azlendall della rotazmne degll 1ncar|chf del

i '-Epersona!e con funzmnt di responsablltta operante nelie aree a pil. atto rischio di corruzmne :
- _”oppure in alternativa, mdlwdua ed adotta Ie misure. alternatlve proposte dall A, N AC.,

P "'__'_fj.;'f)_'.::effettua la wg:ianza le contestazioni e : Ie segnalazuonl |n matena d| mconfenbsllta e

o mcompattblllta prewste dal D, Igs 39/2013

e fg)'_provvedere ad mdwsduare it personale (dlpendentl staglstl collaboratora a progetto e
' '-".-'i.'--__collaborazmm SImllan) da |nser4re ne| programml dl formazmne in amb|to di prevenzmne della SR

. corruzione;

e h),curare il monltoragglo annuale m amblto preven2|one detla corruzmne 1a sua pubbhcaz:one S

o ~sul sito amendale ela comunlcazmne alle autorita nazmnail antlcorruzmne :
) procedere con proprio atto alle azaonl correttlve per. iehmtnazmne delte crmclta del PTPC

."-:'_'._':'fj)_{_:'-curare Iefflcace dlffusmne e Ia conoscenza del - PTPC e del: ‘Codice -di comportamento"f.' et

S allinternc delia Fondazuone ed ai soggetti| ter2| che mtrattengono con la Fondazione rapportl di .
' -:;collaborazmne contrattualmente regolatl (ad esemp;o partner commermali consulentl R

o appaltatori); -

: k) curare la deﬂmznone delle modahta e de1 tempa per |I raccordo con gll altrl soggettl competenti' : "

" nelrambito del PTPC; : o
ol ___assume ogns |n|2:|at|va utlle e necessana per I'attuazmne dette prescnzuonl sul!a trasparenza e e

_-_.f!mtegrtta ovvero controila I'ademplmento da parte della Fondazmne degll obblighn d|
- pubblicazione. prewstl dalia normativa vigente, assacurando la comp!etezza la chiarezza e |
et agglornamento delle |nforma21on| pubblicate segnala a!i organo di mdmzzo pO|ItECO ed agll__ L

(e U :mancato o ntardato ademplmento degh obbllghu dE pubbhcazmne
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8.1l RPCT riépdnde'sul piahd d:lsmplsnare'e péf il da'nn.b erariale éd all'anﬁmagzne dél'la.l Fondaildne'

- nei casi di commissione alf'interno della Fondazione di un reato di corruznone accertato con sentenza S o
o passata in gludlcato salvo che provi. tutte le seguentl circostanze:. ; : '

. i aver predisposto, pnma della commissione del fatto il PTPC

e di aver verificato, in accorda con i responsab|E| della Fonda2|one Ia rotazsone degll Encartchl- B
g degll uff:m esposti al rischio di corruzione o mterventl szmllan di pari efficacia; S

o di aver mdavnduato it persona!e da formare sm temi deII etica e della Iegatlta
e diaver wgilato sul funzionamento e suII osservanza del PTPC S

_5 3 L’Orgamsmo lnterno dl valutazmne (OIV)

: 1 L OlV ha Ia funzmne dl verlflcare

la. coerenza tra i PTPC e gll ob:ettlw stablittl nei documenti d| programrnaz;one strateg:co- '
i gestlonale o . . - _

- i contenuti della reEazmne annuate suII attiwta svoEta che |I RPCT deve trasmettere aEI organo-' "
L amrnlmstrativo - S _ : _

e la corretta ed effeftlva pubbitcazmne dei datl prewstl dal[a normattva wgente in materla dr.

. trasparenza ammmtstrattva attlwta che IO|V deve aﬁestare nm modi e nel tempt prewstr B '

- .dallANAC.

; '.”2 A! fi ine. di ademplere ai proprl compltl ION puo ch|edere aI RPCT mformazmonl e documentl" o

- °." necessari. per. i controlli ed: effettuare audizioni di- dipendenti, riferendo all’A, N AC. suﬂo stato dl' o
e attuazione delle mlsure di prevenzwne delia corruzmne e per la trasparenza ‘

_-'.-'._54Iresponsab|h delle posmonl organlzzat;ve : i S _
- 1:-] responsabili delle posizioni. organizzative che operano in settori elo attmté partlcolarmente'_ -

esposte alla corruzione definiti-nel PTRPC partempano al processo di gestione del rischio, osservanc -

: - le misure contenute nel PTPC e propongono mlsure d; prevenzmne della corruzwne neEE ambﬂo del IR
- settori di rzspettiva competenza T : : -

2 ESSI concorrono alla definizione di misure tdcmee a prevenlre e contrastare i fenomem dl corruz:one’- 3
‘ea controIEarne il rlspetto da parte dei dipendenti deI settore cui sono prepostn ' S :

S 3 Adottano le mlsure gesﬂonai: prewste nel PTPC . : -
4, Provvedono al momtoragglo delle attlwta nell ambtto deIIe quall é piu eievato |I I'ESChIO corruzmne-

“ . svolte nel settore a cui sono prepostl relazmnando al RPCT. .

LB Tutti i responsabah delle posizioni orgamzzatlve che operano |n setton elo attl\nta par’ncolarmente o

* esposte alla corruzione definite nef PTPC, devono partecipare periodicamente ad un programma |

© 7 formativo specifico che dovra riguardare in modo speczallsttco tutte Ie dlverse fa3| dl anaitm e gestlone- BEEETES

o _del rlschl di fenomenl corruttaw

55 I dlpendentl

R | collaboratorl a quaIS|aS| tstolo della Fondazmne osservano, per quanto compattbllf Ie mlsure_ :_ G
Ry contenute nel PTPC e gli obbhghl di condotta previsti dal Codice. dt comportamento e segnalano le .

: : SItUaZlOnI di illecito ai propri supenon oppure al RPCT

S 2. Tuthii dtpendentl che operano in settori e/o attivita partlcoiarmente espostl alla corruzlone devono' .
= -partempare ad un apposﬂo programma formatlvo S i S : '

B sl SR -
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. :':-5 H dlpendente che denuncua all autonta glud|2|ar|a oppure a'I RPCT condotte |Ete0|te dl cui sia venuto i 3
"* ‘a conoscenza in Tagione del rapporto.di lavoro - fuori dai casi di responsabilita a titolo di calunnia o L
L '_-;d|ffama21one non puo essere. sanzionato, Ilcen2|ato 0 sottoposto a hessuna misura dlscrlmlnatona o

' 6 La gesttone del rlschlo dl corruzione ey

~ CENTER

S 3. I dlpendentl segnalano | ca3| di personale conﬂltto di mteresm ai proprl superlorl oppure al RPCT

SRR N L:a mancata collaborazione con il RPCT & suscettlbiie dl essere san2|onata sul plano dlsc:|ptmare.
" .--:..secondo il contratto coliettivo adottato dalla Fondazmne S

_' 6. la Fondazmne tutela gll auton delle segnaiazmm contro le eventuail ritorsioni cui possono andare : : 'ﬁ_:'- o
R |ncontro per quanto nfento ed a manteneme nservata E’ldentlté fatt| salw gli Obbllghl di legge S

5 6 l col!aboraton esterm e soggett: terz:

1 collaboratori esternl della Fondazmne che mtrattengono rapportl dl collaborazsone contrattualmente i

-+ regolati osservano, per- quanto compatibile e di pertinenza, le misure e gli obbt:ghl di condotta prthstl _
i :_daE Codlce di comportamento e segnalano al RPCT Ie srtuazuonl d| ;Ilecnto : L

6. 1 La gestlone del rlschlo d1 corruznone & 1a mlsura per !a nduﬁmne delte probablhta che |I rlschlo s;.'
__:_.';_'verifchi R o G o -
L 6 2 L'approcmo metodologlco adottato per la costruzmne dei PTPC

1 Obzettivo primario ‘del F'TPC & quelio dl garantlre nel tempo attraverso un. s:stema dl controlh
i -._preventtw e di misure organizzative, il pres;dlo del processo di monltoragglo e d| vertflca sul*'lntegrlté o

’f:delle azioni e del comportamentl del personale

1 -Cid. consente da un lato ia prevenzione dei I’ISChi per danni a!l‘|mmag|ne derlvantl da comportamentl e R
. scorretti o illegali_del persona!e dall'altro di. rendere il complesso deIEe azmm swluppate efflcace_'-.__-_ iy

o anche a preS|d|o della corretta gestione deII ente

i 2.La metodo!ogla adottata nella'stesura; del PTF’C della Fondazuone s: Tifa a due approccl con5|derat| S

S L :’_dl eccellenza negli: ambm organlzzatnn che gla hanno eﬁacacemente affrontato tali problematlche R,
' sul prmcaplo di documentabllita delle. attwlta svoEte per cui, in ogn; processo le operazmm e Ie_.: SR

L PIPG 2024-2026 Sliftung MAHLER 24 02 10 -

EE -'-_azmm devono essere verlficablh in termml di coerenza e congru;té in ‘modo che sia sempre

attestata . Ia  responsabilita - della progettazmne del!e : attwlta della vahdazwne

o . _del! autonzzazmne dell effettuazmne

. .'f'-_sui prmcuplo di documentabtlita des controlh per cm ogm attwuta di super\nszone 0 controlio deve S

P essere documentata e firmata da chi ne hala responsablllté in coerenza con tali principi, sono- i
" da formalizzare procedure, check-iist, regolamenti, crlten e altrl strumentl gesttonah in grado dl__ R

L .garantlre omogenelté oltre che trasparenza e equlta

:Dettl approcm pur neI necessano adattamento sono m lmea con '| PNA succedutusn nel tempo .' IR o

'6 3 La valutazmne del rlschl d| corruzmne

Per la. valutazione det rischio ‘& stata adottata Ia metodologla mdlcata neli Aliegato 5 del PNA R

T 'opportunamente adattata alle dlmensronl az:endail e alla struttura orgamzzatlva deIIa Fondazlone
G 'f-Per valutazione del. nschlo si mtende |I processo d| SR - SR

- identificazione dei nsch|
e ana||5| dei rISChI e . e
ponderazuone del r;scht

Lol
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I 6 4 L'ldentlflcazmne del rlschl

1. Lattivita di |dentif|cazmne des rlschl richlede che per mascun processo 0 fase d: processo s:ano'i_ -

' fatt| emergere i pOSSinI rischl dl corruzione, | rlschl nella Fondazione sono stati pertanto identificati: -

e mediante. consultazlone e confronto trai soggettl comvoltl tenendo presenti le specific mta della o
o Fondazmne di mascun processo. e del livello organlzzatlvo a cui il processo si colloca; -

B . medlante analisi e valutazione delle procedure documentate (regoiamentl |stru2|om ecc) o
SRR _del!e reglstrazmnl e delle prassi adottate dalla Fondazzone per ciascun processo; B

L - dai dati' & dalle informazioni tratte dal passato della Fonda2|one e daIE_e consaderazmm dt_-'_

L precedentl giudiziali o disciplinari che hanno interessato la Fondazmne

'.2 L’anaE|S| dei_rischi con5|ste nelia valutazione della probablllté che il raschlo 8i reahzm e deIEe L
conseguenze che. il rischio. produce (probabilita: ed _impatto- deli'accadimento) per giungere alla

- determinazione del uvello di rischio. | criteri utilizzati per stimare la probabilita e l'impatto e per vatutare :
il fivello di rischio sono quelll md:cats neII'Aﬂegato n.5 al PNA come dl segwto esposto .

iy 3 La probablllté dell accadlmento & mlsurata in termlm dir

i -._ - !lvello di dlscrezu)naitta del processo (presenza dl vmcoll Ieglslatlw elo attl ammlnlstratl\n)

v . nlevanza (effetti).del processo verso Iesterno i S BT

e 'cornpless;té del processo in. termm; d| comvo!glmento dl umta a2|endall e fasn successnve
. valore economlco rispetto a soggettl esterni; . : ' L '

- _frazmnablhté del processo in termini di suddlwsmne in pluraﬁta d| operazmm per raggzungere ||'-_ '.
.~ . medesimo risultato (peres.: pluraitté di afﬂdamenti ndottl) ' R '

i _.4 L’impatto dell accadlmento & mzsurato in termini dz

. s impatto. organlzzatlvo in termml dt percentuale dl personale |mp|egato nel processo rlspetto aI_ .
- totale del personale del servizio; - - - - R

e lmpatto economico in termlm di eventuall pronunce dl sentenze delia Corte dei conti a carico: 3

- didipendentie ammlmstratorl delia Fondazmne di risarcimento del danno negli ultimi 5 anni;

: . lmpatto reputazmnale in termini di pubbhcazmne su glomah e SimEEI d| articoEs aventl ad oggettO;

. eventi colluttivi negll ultimi 5 anni;:

e lrnpatto organlzzatwo economico e suil ammagsne owero rllevazmne del nvello al quale pub
- collocarsi_ il rischio” deil’evento (Ilvello aplcale hvello mtermedlo 0. Ilveilo basso deiia- -
- Fondazione). : : e - : '

; 5 I.valore della probabihta e |I valore deEE lmpatto determmano una vaiutazuone complesswa del o
g rISChiO rappresentata dal seguentt gradl dz valutazmne SR . SRR

-« rischio basso. -
e r:schlo medao :
e nschlo a[to

i .8. 5 La ponderamone del rlschlo

~ Per i processi carattenzzatl da un iiveilo dl rlschlo medzolaito é defmlto un plano dl mlsure voite a-"' '
ridurrelellmmare il rlschlo S : e . S : _

Sl R FECEIRULI D T
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-':Parte 2.. Plano Tnennale di Prevenzwne della Corruzaoneﬁ',_:f_é‘_j_'
2024 - 2026 comprenswo del Programma per la

CENTER

_66!! trattamento del rsschlo = DRI R R R P RN Oy PREREEETS
R B | trattamento del rischio individua le misure | donee a rldurre o prevenlre 1I rlschlo a fronte della_--
SRR valutaztone del !’ISChIO elaborata secondo fa metodologla sopra descritta.

o 2 Le azioni di prevenzmne del nschlo prewste dalia Fondazmﬂe verranno adottate |n ordlne dl prlonta'_'” i
h -_i_-'e in: funznone della probablilté dl fISChiO ewden2|ata e ' e R

o : _iﬁ:'-Trasparenza el Integnta

o posdcostruz-onedeup"rpc G
: -1 1 Gll aspettl tenutl m consuierazlone : - - SR
A Nel Percorso dl costruzmne del P|ano sono statl tenutl m conmderazzone dwersn aspettl
e .fstlmolare e receplre le. eventuail osservaznom del contesto esterno e dei portatorl dl__:: i
<+ interessi sui contenuti delle misure adottate nelle aree a maggior rlschlo di comportamentinon.
. -integri, per poter : arricchire I approccio con. I'essenziale punto di vista dei fruitori dei servizidella

- Fondazione, ‘e nel contempo rendere consapevoli gli interessati degli sforzi messi in campo RS
' '_:_dall organizzazione per. rafforzare € sostenere i mtegrlté e trasparenza del comportamentl del R R

«.propri operatori a tutti i liveli;

el comvolglmento del contesto mterno, ovvero del vertlcl e del Responsabli: operantl ST

. nelle aree a pit elevato rischio nell’ attivita di analisi e valutazione, di proposta e defm:zuone_;_' AR
cooodelle ‘misure e di: momtoraggm per-: Iimpiementaz;one del’ Plano ‘tale. attivith ~ che ‘non 0"
'-.sostltwsce ma integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumentl dal Plano_"-_ BERERRS
" stesso - stata il punto di partenza per Ia defmizxone dl aZ|on| preventlve efﬂcaca rlspetto alle o
- reali esigenze della Fondazmne ' : S i

- {a rilevazione delie misure di contrasto anche gla adottate oltre ai! lndlcaz;one delle mlsure i " G
- che, attuaimente ion presenti si prevede di adottare in futuro 'Si€in tal modo costruato un ot
-';".Plano che, valorizzando il ‘percorso . virtuoso gia. mtrapreso mette a S|stema quanto g:a SRR

g '-pos:tlvamente sperimentato purché coerente con le finalita del Plano ST

a prevasmne e !adozmne di specmche attlwta di formaznone con attenzmne pnontana aI_ RS

~ . RPCT, ai responsabm competenta per le attivita maggtormente esposte al rischio di corruzione, e
7 legate . allacquisizione delle : tecmcahta necessarie - aila progettazwne reallzzazmne e
L manutenzuone del presente PTPC R S

'__'2 Inoitre s 8 rltenuto opportuno -~ ‘come’ pre\nsto nelia cwcolare n1 del 25 gennalo 2013 del.-_-. S
L 'Dlpartimento della Funzione Pubblica e ribadito dai PNA succedutisi nel tempo - ampliare il congetto -+
- di corruzione, ricomprendendo tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell'attivita amministrativa, si ~
Ay '_-.-nscontrf 'abuso, da parte di un soggetto “def potere a. lui affidato al fme d: ottenere vantaggf privati, o
A, Le situazioni rilevanti sono. quindi. pit_ampie della fattispecie penahstfca e sono. fali.da. ... 0
R -ncomprendere non solo !mtera gamma del dehtt: contro !a Pubbhca Amm:mstraz;one dlsmphnatr nel LIS
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o Tftolo H capo Idel Cod:ce penale ma. anche le SJtuaztom in cur a prescmdere dalla nlevanza penaie v
- venga in evidenza un maifunzronamento deﬂ ammmlstraz:one a causa_dell’ uso a fini pnvat: delle

: funz:om attnburte .

' .1 2 Il contesto esterno

1. Nel processo di costruznone del presente Plano SI é tenuto conto degll elementl dl conoscenza SR

relativi al contesto. amblentale di nfenmento

- L'analisi_del contesto esterno ha come: oblettivo queilo dl evndenmare come le: caratterlstlche -
- dell'ambiente nel quale ia Fondazione & chiamata ad operare, con riferimento, ad esempio, avariabili
- culturali; criminologiche; saciali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni: -
- corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori Iegatl al territorio della Provincia
odi Bolzano sla le relazmme Ie poseubﬂnnﬂuenze es;stentl con i portatorielrappresentantldl1nteressr

. esterni. -

- Comprendere le dlnamlche territonail di rlferlmento e Ie prmmpah influenze e pressmm a cuz Ia' '

e - Fondazione & sottoposta consente mfattl d] mdirlzzare con magglore efflcacia e prec|s|one Iaf R

strategia di gestlone del E’ISChIO SRR :
2. In assenza di precisi |nd|cator| dl contesto sono statl E.ItIlIZZElt! . :
" le Pubblicazioni delI’ASTAT Istltuto di statlstlca Provznmale che in occasmne della gmmata

-+ mondiale contro la corruzione (9 dlcembre) ha pubblicato nel 2016 e 2017 aleuni dati refativi-
", all'opinione degli altoatesini sulla corruzione € su comportamenti che attengono al senso cl\nco_'. o

" eche, _pit o meno dlrettamente fungono da indicatori di legalita di un territorio: .

E’mdlce della percezmne della corruzione (CPI Corruptfon Perceptfon Index) pubbhcato da:- '
Transparency Internatronal ltalia e dlspombile nel sito https lfwww transparency |tl ' :

. 3. Le pubbllcazmnl ASTAT del 2016 e del 2017 s - TR s ST
R | rlfertmentl sono presentl nei precedentl PTPC deliAzmnda al qual; per sempttf:cazmne Si rlmanda RS
R 2 L’lndlce de!la percezmne della corruzwne in Itaila ' N o R

L’ Indice d: Percez:one deila Corru2|one 2021 (CP! Corruptfon Perceptron Index) é pubbilcato da: L
" Transparency Internat:ona! misura: la’ percezione della corruzione. del settore’ pubblico in- un
- determinato Paese e vede nel 2021 ['ltalia al 42° posto nel' mondo con un punteggio di 56 punti su.
- 100, migliore nspetto aE 51° posto ed al puntegg:o di 62 punti rlspetto allanno precedente :

. Lltalia quindi prosegue nella scalata nella classmca giobaie della corruzione anche se I obzettivo della_ o
.. media europea (64 puntl) € ancora Iontano L

S mlglloramento rlspetto al 2012 & ancora ngllorare (pos&z&one n. 72) é awenuto anche graZIe A

- alllistituzione dell’A.N.AC., alle misure sul. diritto generalizzato di accesso agli atti, alla disciplina di-~

" tutela nei confronti dl ch1 denunma (whfstleblower) e ad una maggiore trasparenza nel fmanmamentl .

:_alpartlt: e

| ! 1 -3 il contesto mterno |I prlnclplo d| deiega, obbilgo dl coilaborazlone, corresponsabiilta

1. Nel processo dt costruz:one del presente PTPC. si ¢ tenuto conto. anche. delle rlsultanze S

- dell'ordinaria \ngllanza costantemente svolta allinterno della Fondazione sw pOSSIbIlI fenomem di.

. deviazione deil'agire pubbllco dai binari della correttezza e dellimparzialita. -

2, La progettazzone del’ presente Piano, nel raspetto del principio funzaonale della delega prevede :I R
- massimo coinvolgimento dei dipendenti con responsabilita organizzativa sulle varie strutture della

" PTPC 2024-2026 Stilung MAHLER 24 02 10° .

- Fondazione, specie se destinati ad assumere responsabliité reallzzattve deIIe azmm prewste nel o
Piano (cd soggettl tltolan del nschzo al sens; del PNA) REREE s RN

ot
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& :f."3 In questa Ioglca si nbadlscono in capo alle flgure apicall Iobbhgo di coIEaborazuone attlva e Ea o

“corresponsabilita - nella promozione ed. adozwne di tutte Ie mlsure atte a. garantire Ilntegrlté del -:'

o -comportamentl individuali nell’ organlzzazmne

L A questl fml SI é provveduto ai trasferlmento e aII assegnazzone a dettl Responsablll deile seguentt .
-fun2|ont S . L PSR _ S

L . :_{_'collaborazwne per I anaI|S| organlzzativa e I mdmduazrone deIIe varle crltlclté

o B "collaboraz;one per 1a mappatura dei TISGhI all mterno deIIe smgole unita orgamzzative € del.. 'f:':-
.- processi gestit, medlante Imdlwduaz.lone !a valutaztone e ia deflmzzone degh mdlcaton dll SR I

__-nscheo

': . '__progettazmne e formalnzzazmne deIIe azionie degh mterventu necessan e sufﬂmentl a prevenlre B

la corruzione e i comportamenti non mtegn da parte dei colieboratorl in occasione di lavoro.

A, Sl assume che attraverso I'mtroduzmne elil potenzmmento dl regole generall di ordlne proceduraie 3
REERS appllcablii trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere anche crEtICIté dlsfunzmm_-___‘:
e sovrappoe'.lzzom condlzaonantt la quallta e !‘efflmenza operatlva deIIa Fondazmne s

~1.4n coerenza con ! |mportanza della condlwsmne delle finalita e del metodo dl costmzmne del Plano

J. . in questa fase si & provveduto —in. plu incontri:specifici - alla sens;blkizzazmne ed al comvoEglmento AT
S ded Responsablll definendo in quella sede che ilPTPC avrebbe incluso, dove pertmentl Sialprocese'.l SIS
. previsti dall'art.1 -comma 16 della_ ‘Legge. n. .190/2012 (autortzzazmm 0 concessioni; ‘scelta ‘del. . .

. contraente per Iaffldamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogaznone di sovvenzioni,
3'._5contnbut| sussidi, ausili fsnanzcara nonché‘ attrlbuzmne di vantaggi-economici di qualungue generea .. i

- persone ed enti pubblici e privati; concorsi.e prove -selettive per lassunzmne ‘del personale. e - ..
... .progressioni di carriera), che quelh dt t1p|0| deiia Fondaz;one che possono presentare S|gn|f|cat|w

rischi di integrita. -

2 La partecspaz;one del CdF a questo processo & stata doverosa oltre che strateglca siain termml g :
“rediindirizzo polltsco—ammlmstratlvo che.di: condivisione dei: prmc;pl di sana. ed Jintegra gestione de!la_ RATEEES

B 1 cosa pubbhca Hl principio & stato certo rinforzato dalle previsioni dei. PNA, che hanno’ ‘prescritto il
necessario comvolglmento deEI organo d: mdmzzo sua ne!la fase progettuale del PTPC che in specuflm__ S

R eventz formatlw

e : _.1 5 Deﬂmz;one del plano d| az1on|

- 1 Nella stesura del presente PTPC @ steta posta partlcoiare attenznone nel garantlre Ia "fattlbthté” SR

- delle.azioni previste, sia in termini ‘operativiiche finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti . * . -

* - 'con le possibilita finanziarie della Fondazione), attraverso la verifica della coerenza rispetto aglialtri -+ -

- strumenti di programmazione della Fondazmne (B:iancm dl pre\nsmne Budget ecc. )etenendo conto. L
. delle rtdotte dimensioni della Fondazione, :

'2 Per ognuno dei- processi. delia mappa ldentlflcato come CritICO in reIazaone al proprlo mdlce d|

' -'rlschlo & stato definito un piano 'di-azioni che contemp!a almeno un 'azione per .ogni‘rischio stimato :

" come. prevedibile {ciog con indice di TISChIO ‘alto” o “medio”; ma in alcuni casi anche "basso’ ma " :

_ “meritevole di attenzione), progettando e svﬁuppando gll strumentl che rendano efﬂcace tale a2|one 0 o G

LT 01tando gl strumentl giain essere, . . IS S - TSR
- 3. La mappatura ele conseguenh azsonl dl contenlmento del l‘lSChIO sono state p0| arncch}te_'-.__:--:'_'-
SR coghendo alcuni suggerlmentl dei PNA, sia in merlto alle procedure d; scelta det contraente sua_ S

o .relatwamente ad alcunl procesm di tlpO asmstenmale

| PTPC 2024-2026 Sliftung MAHLER 24 0210 - "0 7l iy
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" 4.Pik speciﬁ'catémént'e per ogni azione prevista e non attualmente in essere; sona stati evidenziati

" la previsione dei tempi e le responsablhté\ attuatlve per Ia sua reallzzaztone € messa a reglme |n3 S
- logica di profect management. . L S

Laddove la realizzazione dellazmne lo consentlsse sono statl prewstl mdmatonloutput che d;ano

Pevidenza/misura - della. realizzazione - anche con . riferimento agli - ordinari  documenti .di == L
programmazione. Tale strutturazione delle azioni & quanhfucazuone del. risultati att93| rende possibile FREIEE
il monitoraggio annuale del PTPC, in relazione alle scadenze temporaii e.alle responsablllté deile_:- S
.- azioni e dei sistemi di controllo messe in ewdenza nel piano stesso. '

R Attraverso Pattivita di momtoraggto e valutazmne dell'attuazione del P:ano é poss:brte mtgllorare' SNy
_neI tempo Ia sua focahzzazmneela sua efflcacia TR RN . -

2 Indmduaz:one del process: p|u a l'lSChiO e del pOSSIbIlI rlschl

1. In logica di prlonté sono stati selezionati dal RPCT i procesm che, in funzione della sﬂuaz:one'- '

specmca della Fondazione, presentano pOSSIbIlI rischi come descrltto al paragrafo 6 della Parte 1.

2 L’lndlce di. rischio comunque tiene conto del fatto che nella Fondazuone non si. sono

. registrate: negh ultimi annl v10|az|on| dl norme dl Iegge a tutela dell lmpamallta e correttezza L

i dell'operato. -

" 3.Le aree; nspe’ttlvamente Ie atthlta I processr a magglor rtSChIO dl corruzsone mdlvaduate s0No le -

o g seguentl( )

e a) scelta - del contraente per I’affidamento dl Iavorl, fomlture e serwm,- nonche"'

L ali’affldamentp_ di ognl altro t:po d| :ncarlco dl collaboraz;one, commessa o vantagglo o g

pubbllco :
b} fa rich:esta dl autortzzaz:om e concessmm Lo
c) concorsz e prove selett;ve per ! assunzwne del personale ele progressnonl di carriera;.

oo Le misure di |nterventolmlghoramento per rtdurrelcontrol[are il rlschlo dl accadlmentl |Ile0|ta sono'_ _
S espilcutate nel successwo paragrafo denominato "PTF’C P :

- a) Sceita dei contraente per l’affidamento dl Iavorl fornltureeservm nonche aII affldamento St |

di ‘ogni altro ipo di incarico di collaborazione, commessa o vantaggio pubblico. -
" La valutazione del rlschlo dell’area & ciass&flcata ALTA Nel dettagllo della vaiutazmne

= probablilta del!‘accadlmento i .
e _Ilvello d| dlscrezwnatlté dei processo bassa
e 7 rilevanza (effett) del processo verso lesterno; alta

SR T _complessdé del processo in termml di comvolglmento d| unita amendaln e faS| successive: alta
. valore economico nspetto a soggetti esternl alta ' Lo

Co . frazwnabmté de! processo | m termln: dl suddl\nsmne in piuraizta dl operaz:om per raggfungere |l
s .medeSImo risultato: medla : . S . o L .

-:.__tmpatto deII accadlmento i

1 Le aree. dl rtsch:o comprendono quelle lndl\nduate come aree senszblll dallar’(T comma._ 16 della Legge
H.190/2012 e riprodotte nellAllegato 2 al PNA, per. quanto rtfenblll aEIa Fondazuone nonche queHe ulteriori

B spec:f catamente connesse alle atthta |st|tu2|onall dl ASNE
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o '-'b) La nchlesta dl autorizzazionl e concesswnl 8 Gl -
s La valutazuone del nschlo deli area cIassﬁlcata BASSA Nel dettagllo della valutazwne

PrObablizta deIE’accadimento g :.' R RIS - vl

: livello di dlscrezmnahté del processo bassa _

_"-nlevanza (effettl) del processo versolesterno alta - N T

: l;..complessna dei processo mtermnnl di comvolgimento Cll unlta az;endaltefam successwe medto |

_--:;-valore €conomico. nspettoasoggettl esternl bassa : S T S

'._3fraZ|onab|iita del processo in termlni di sudd|VI$|one m pluralita dl operazmm per raggtungere |l- O

_ - medesimo risultato:: bassa I _ Ly

'Impatto dellaccadlmento SN SR Gl S
. |mpatto organlzzatwo |n termlm d| percentuale di personale |mp|egato ne! processo nspetto al S R

* fotale del. personaie del servizio; bassa; . :

i"-"impatto economico. in termini di eventuall pronunce d] sentenze deiia Corte del contl a carico dl_ . o R
_.-dlpendentl e amministratori della Fondazione di risarcimento del danno negliultimi 5 anni: bassa; . - .

. impatto reputazmnale in termln; di pubbhcazmne su gsornail e sumlit dl artlcoll aventl ad oggettou- B .
~eventi colluttivi negli ultimi 5 anni; bassa, : . . SR

-"|mpatto organlzzatlvo economlco e suIE |mmag|ne ovvero, rllevazmne del Ilveklo al qua!e pub qe
SRR :'coliocar3| il rISChIO dell evento (IlveIEo ap|cale Iivello mtermedlo o Ewello basso della Fondazaone)
o alta. T R A RIS B R

; . ﬁ c) Concor5| e prove selettlve per I’assunz:one del personale e progressmm dl carrlera

_ “la valutazione del nschto dell area e classmcata MEDIA Nel dettagllo della va!utazaone '

- '.f-':;__'_probablllté dell’ accadlmento e SRS - :

;_j:'IweIIo di dlscrezlonailta del processo medta ChE

nlevanza (effettl) versolesterno del processo alta AR A TSR

_ '_:::complessﬂa del processo in termml dl comvolgamento dt unlta aZIendali e faS| successwe medlo
'_:ﬁvalore econom|co nspetto a sogget’u esternl bassa : SRR :

frazionabilita del processo in termlnl dl suddnnsmne in plurallta dl opera2|on| per ragglungere il S
' medes;mo rlsultato bassa. R TRE Sl _ . .

; :1"__:_-Impatto deli accadimento ST

-_._5_'|mpatto orgamzzatlvo in termlm di percentuale dl personate |mp|egato nel processo nspetto aI _ SR
-..__totale del personale del servizio: media; e

- impatto economico in termlnl di eventuall pronunce di sentenze del!a Corte dei contt a carico d: s
S dlpendentt e amministratori della Fondazione di risarcimento del daﬂno negti ultimi 5 anni: bassa :

S '5 £ |mpatto reputazuonale in termlm di pubbiicazmne su glomah e 5|m|I| dl artlcoh aventl ad oggetto Hute
-3eventi colluttivi negli ultiml 5 anni: bassa; - & : : _ o

-3mpatto organlzzatlvo economico e sull 1mmagine ovvero nlevazmne del Ilvelio al quaie puo " : L
- collocarsi il I‘iSChIO dell evento(llvello aplca!e hvelto mtermed;oollvello basso della Fondazmne). SRR EE N
..alta : : BRSNS R R S . i




apDoAD

e |mpatto orgamzzatlvo in termlni d: percentuale dz personale |mp|egato nel processo rlspetto al _'
- totale del personale del servizio: bassa; '

. impatto economico in termini di eventuali pronunce dl sentenze della Corte de: conti a carico dl' -
- dipendenti e amministratori della Fondazione di risarcimento def danno negll ultimi 5 anni: bassa

e impatto reputazmnaie in termini di pubbllcazwne su giornala e S|m|I| dl arhcoll aventl ad oggetto." "
' eventi colluttivi negil uEtiml 5 annl bassa; - S : Do

. e impatto orgamzzatlvo ‘economico e sull’ immagine ovvero, rllevaZ|one del Ilveiio al quale pué S

collocarsi il r[schlo deII evento (Ilvello apicale Itvello mtermedlo o Ilveiio basso deIIa Fondazmne) Arh

L oalta.

s PTPC 2024 2026

- 1: Neile Linee gwda di- cul alla Deflbera n. 1134/2017 deIEA N AC sono sta_te date Ie seguenta E o )

mdicaz:onl relative alle misure di prevenzione della corruzione concernentl

. Fanalisi del contesto e della reaité organlzzatlva deII ente per i mdlwduazmne e Ia gesttone del -
. rischio di corruzione; - BAE : A : '

. il coordlnamento fra i S|stern| dl controlii lnterm

e I’mtegrazmne del- codice etlco avendo rtguardo al comportamentl nlevantl ai fim deilaii o
prevenzione della corruzmne ' : - '

e _; ' la verifica delle cause ostattve al .conferlmento di :ncancht al sen5| del D Igs n. 39/2013

- ' ?'_'.iaformazmne : o :
ce la tuteia del dfpendente che segnala ||iecm

-" _ia rotazzone o] mlsure altematlve

o Nell ambito del PNA I autonta pone pamcolare attenznone anche aiie probiemahche merentl al conﬂlttl o S
_di interesse, sia con riferimento-alle misure per evitare il venfacarm di tali situazioni sia con riguardoa- .. -

" soluzioni particolari, come quelle organizzative fmahzzate a neutralzzzare la cond12|one di dlpendenti'
con poteri di adozione di atti a rilevanza esterna. - : S
: Inﬂne 'A.N.AC. ewdenZIa come [e mdlcaZionl del PNA non debbano comportare l'lntroduzmne d;"

-~ adempimenti e controlli formali con ‘conseguente aggravio burocratico, ma,.al contrario, debbano”
essere intense in un'ottica di ottimizzazione e di maggiore razionalizzazione dell'organizzazione e

dell'attivita delle amministrazioni per |I persegunmento del proprl f ini. ;stltuzmnah secondo i prinmpzE S

- deli 'azione ammlnlstratlva

2. la. mappatura ele conseguentu azioni dl contemmento del I'ISChIO sono state poi arncch:te_ | ,
- cogliendo le indicazioni. provenienti dal documento del’A.N.AC. «Piano Nazionale Anticorruziong = . -

2022 (2023-2025) - Schema dopo la constiltazione con i refativi allegati» del 16 novembre 2022, sia’
in merito alle procedure di scelta del contraente sia relatlvamente ad alcuni processi aziendali. -

3 lLa Fondazione ha quindi elaborato it PTPC 2023- 2025 dando prevalenza alla sostanza sulla forma S
al fine di tendere ad una effettiva riduzmne del E‘ISChIO di corruzione. - : :

- 4. A fronte d| queste indicazion proposte dallA.N.AC., alla mappatura dei nschl ed alle moltepllc;l '

B attivita di prevenzione svolta negli anni daila Fondaz:one negli anni, nel PTPC 2024 2026 sono state SRR

e mdmduate le seguentt aree dl attenzmne con [e rlspettlve azzom dl mtervento

' : Co S a2
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- :_a) Scelta del contraente per Paffidamento di lavori, forniture e servizi, ‘nonché all’affldamento'_:' S S
i ogm altro tipo di incarico di collaboraznone, commessa o vantaggio pubbllco -

n ..'_-_'_li tema a carattere generale e argomentl SpeCIfICi

S o md;wduaressoggettl cuz viene. erogata la formaznone

& Il PTPC adottato dalla Fondazione;

el Codice di comportamento R e T e
b, Al neoassuntl e stagtstl (compreso eventuall coliaboratorl a progetto e rappor‘u d1 collaborazsone_'_ SR

R ai collaboratorl a progetto e rapportl di coliaborazione similari; la Fondazione deve anche garantire ai s

di. pertinenza.. : N 3
B .[:7 Della formazmne erogata deve essere mantenuta adeguata registrazwne a cura del RPCT

o '_commercnall consulentl appaltatorl) compete al RPCT

- |CULTURE|

. Area dl mtervento 1 attmta I procesm a magglor I‘ISChIO d| corruznone

" In assenza di precedentl cr|t|c1 I'|mpegno del!a Fondazu)ne ‘sara. concentrato sul nspefto .puntuale '_
" della normativa di dettaglio é delle Linee guida espresse da A.N,AC.

| Monitorare la corretta adozione del
T Regolamento perl acqmsnzmne d|

31122024 |
benueserwzu RIS _

. RPCT Numero incarichi assegnatl G
' Oblettlvo 100%

_'-Area d| mtervento 2 Ia formazmne e Ia comumcazmne -
o 1 M programma dt formaztone ln tema d| prevenzmne della corru210ne vzene gest|to dal RPCT

2.1 PTPC . prevede una continua e trasversale formazione rispetto ‘alle .tematiche specf che' [T
; :{antlcorruzmne ex. Legge n. 190/2012 indicativamente conun mtervento formatlvo aIEanno che tratta el

) Il RPCT, alf'interno dello Specmco percorso annuale di formaz:one ha lt compito d| o

1nd|V|duare|contenuta della formazmne |n tema d|antucorruz;oneetrasparenza S
. ndlcarelcanallegll strumentt di erogazmne delia formazione; ool
e quantlflcare dl oreluomo dedlcate alta formazmne in tema di anhcorruznone e trasparenza
S 4 lcontenun delia formazuone saranno 1ndtcatlvamente ' SRS : -

' 3 _'_'._"'Ia normatlva |n materla dl trasparenza e mtegrlta antlcorruzmne prevenzrone e lotta a!la]"_-f-."""' e
:_'-.__:_corru2|one e S PR RII . . b
.'._-f-j reati contro Ia pubbhca ammlntstrazwne'” S
el etlca ela Iegallté ' L

" similari) deve essere erogata all atto dell’ assunzmne ‘acura del RPCT una adeguata formazmne sui
- temi del precedente capoverso. - : RIRRTR

B RPCT lilustra il PTPC e il Codlée dE comportamento ai dlpendenti ai neoassuntl agla staglstl ed'.;"f- S

"--_.dlpendentl adeguatalnformazmne ne| casndlcambiamenti proceduralt organlzzatl\n oppure normatl\n_-_ U

8, L'attiwté dlcomunlcazmne dei contenutl del PTPCedeI Codice di comportamento ai sogget’u tém |
~che intrattengono. con - la -Fondazione . rapporti contrattualmente regolatl (ad esemplo partner__-__.{:._:*::-'

9 !n smtesué prewsto |I seguente mtervento T '_

16121 .
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1) llustrazione del PTPCedel . . [RPCT. .- | Iiiustrazaone aI 100% del 131122024

- | Codice di comportamento, con "+ - R :dlpendentl FERAE R PRSI

.registrazione di avvenuta consegna S
| atutti i dipendenti, necassunti,
-_staglstl coilaboraton di progetto I : :
'] 2) Un intervento formatlvo aE RPCT ‘[ oiv- | Realizzaziong entro it | 31.12.2024

| chetratta: < o fe e ;.31 12. 2024 EERINEE I IR S
o ay il temaacaratteregenerale ' ARSI SRR

_ b) una parte su argomentl spemf;cz :

Area dl mtervento 3 adottare Ie nuove d:rettlve contenute nel PNA 2023-' o
- 2025 deii’A N.AC. - ' :

1)-:Prevedere " un metoda’. per identificare | RPCT "Numerosita- - | 31.12,.2024
il “titolare - effettivo™ - delle " societd che Consuientl - | identificazione |
concorrono. ad: appalti. pubblici; !_a.s_t_azion_e esterni. -+ | “titolare effettivo”.
-appaltante & chiamata a. controliare "chi sta || .- -~ " . | Obiettiva: 100%.

dietro” a partecipazioni sospette m appaltl ef
forniture pubbliche. Ry

-2) Adottare e nuove modalita di pubbl{cazmme RPCT 'Aggior'né're la . |31.12.2024
. | delle. informazioni; - con - apphcaz:one della O|V et pagina . o |
| regola che  non: dovranno. piii’ avvenire in | 7" S '.."Ammmlstrazmne

ordine temporale di emanazione degliatti,ma |~ trasparente” . -

ordmando ie pubblicazmm per appalto

Area dl mtervento 4 regolamentare |I leieto di pantouﬂage
1 Per quanto rlguarda il pantouﬂage (“incompatibilita successiva' " e, in particolare, Iart 21 dei D Igs
- n.39/2013 sull'individuazione dei dipendenti destinatari del divieto di pantouffage; negli enti di diritto ~
~ privato in. controllo pubblico. sono sottoposti al divieto di pantouﬂage gli amministratori e i direttori =~ -
generali, in quanto muniti d! poten gestlonall mentre |i dn\neto non e esteso ai dlpendentl e neppure.- s
ai dirigenti ordinari.- .~ : : :

Al riguardo, nelle Imee gwda d1 cui alla Dehbera A N AC n; 1134/2017 |c£|r|gentf ordmarl sono esclusl' =

" dalfapplicazione dell'art.53; co.16-ter; del D.Igs. n.165/2001, a meno che, in base a statuto oa N

: '.specmche deleghe, siano statl loro attrtbum spe0|f|0| poten autorstatlwonegomah RS
2/ 1n sintesi & previsto il seguente intervento; SRR

'_-Regolamentaz:one del. =i G S 1:Numerositad anomalie” 31.12.2024 |-
. | pantouffage con le modifiche Consutentn esterns | rilevate di pantouflage SRR D
- | che saranno approvate nel : e Obiettlvo 0.
- | 2023 relative al. _ S S
rafforzamento _delle St
protezioni dei segnalanti -
Cotei
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 CENTER

e | Area di mtervento 5 mconferlbllita elo mcompatlbtllta degh mcanchl LT
e | RPCT vigila i in materla d| mconferlblhté elo mcompatlblilté degli. mcanchi in partlcolare attraverso SRR
l'acquisizione - della espltc&ta ‘dichiarazione sulla insussistenza di “cause -di: inconferibilita 0. @ ..

. lincompatibilita da parte di figure che. ncoprono lncarlchl pol|t|0| ammmlstratwl d| vertlce € mcanchl s
- -'__._':d;rlgenmail nelle forme e modalita di segwto esposte SR '

e aliatto del confenmento dell'i mcanco la figura presenta una dichlarazmne suli msusmstenza d| una__. S s

| reportistica della correttezza delle . -
- |- dichiarazioni di inconferibilita efo .

s 'delle cause di mconferiblllta di cui aI D Igs n.39/2013. . BRI
. :'_-La dlchlafazmne & condmone per I' acqwsuz;one del! efflcama dell incarlco

e Nel corso dellincarico, lnteressato presenta annua!mente una dlchlarazwne su!ia msusmstenza; D

- -_'_.dl una delle cause di mcompatlbtlita di cui al decreto sucmtato S

':-.."_:Q.:-_'._fLe dichiarazioni suddette sono. pubbllcate nel S|t0 mtemet della Fondazmne nella sezlone L

- "Amministrazione Trasparente RN DR
In smtesné prewsto |I seguente mtervento R

| Verifica'a campione del 25% con -

PCT - :_ NumerOSIté anomalle nlevate _
Bl Obtettwo 0: ' -

o ;mcompatlbfilta degli mcarlchl

i Area dl mterventoﬁ confhttrdl mteresse -

o ';1 Tuttl le figure (amministratora dlpendenh e terZ| compreso i neo assuntl staglstl e coliaboratorl a.'-

atr2204 )

o ~progetto e rapporta di.collaborazione similari; RPCT) che operano in aree sensibili ai fini del rischio - o

o corruttivo (acqmstleappaitz gestione del- personale) devono astenersi dai panempare alladozionedi: .- 0
- decisioni o dallo svolgere attivita inerenti le propri mansioni qualora vi sia una situazione di conflitto -
© . “diinteresse, anche potenziale,-con interessi propri, de! coniuge o di conviventi, di parentt affini entro. 0
Ce 2% grado (artt.- 74-78 ‘del Codice Civile), oppure di-persone.con ‘le quah ‘abbiamo rapportl di o

frequentazione abituale,  di- soggetti od organlzzazwnl di cui siano’ ‘tutor, curatore, ‘procuratore 0

" “'agente, ovvero enti, associazioni, comitati, imprese per le quali ricoprano cariche’ somall SIano gerentl_.'-

N ) comunque mtrattengono rapportt commerc:lall gestlonall di lavoro o snmllan

2. La situazione di conflitto di interesse.deve essere comunicata in. forma scrltta al RPCT |I quale L
-_deve valutare la situazione sottoponendoia eventualmente anche al CdF. '

G 3 RPCT comunica Ia propna s:tuazmne di. conﬂltto dl lnteresse ai CdF

o4 in caso di confiitto diinteresse anche potenziale, il CdF rlspondera per. |scr|tto all‘lnteressato suiie o
" * decisioni prese in merito al fine di gestire efficacemente la situazione di conflitto di interesse segnalata .
" (peres..con Iesclusmne per una determmata demsmne del dlpendente |n sﬂuazaone di conflltto dl_ RS

jlnteresse) BERE RS 5

. 5.la mancatalpamale/errata segnaiaznone di confilttl di mteresse sara valutata dtsc;pllnarmente dalla' -::_ S

i PTPC 2024-2026 Siiftung MAHLER 24 02 10 - i

e Fondazione secondo il contratto collettivo.di Iavoro adottato dal!a stessa
'6 In smteS} e prewsto |I seguente mtervento FH '




e mteresse

 amoan
[cuLTuRE]
CENTER

- Verifica a campione . del 25% con
reportistica deila correttezza delle - _
dlchiarazmnl di assenza dl conflittl dl ;' :

RPCT Numeroslté anomaize riievate
L Oblettlvo 0 s

31122024 |

:__.Area d| mtervento 7 ia trasparenza

1. La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenz:one deila corruzmne e per S

- - lefficienza e l'efficacia dei procesm aZtendall della Fondazione:

La trasparenza & intesa daIIa Fondazmne come accessmlllté totale al!e mformazmnl concernentl_"

" Porganizzazione e le attivitd della Fondazione, allo scopo. di favorire forme diffuse di controlio suf:

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo di' risorse pubbliche. Come. tale,". per la

" -Fondazione |a trasparenza & intesa come strumento per. avere un'amministrazione che opera in.

maniera eticamente corretta, che persegue Obletti\ll di efﬂcama eff:cuenze ed econommﬁé dell azlone-
€ che. rendlconta del-proprio operato ai cittadini. - sl

2. la Fondazmne pubbllca nel sito lstltuzmnaEe neEIa sezmne “Amm/mstrazmne Trasparente Ie_'_

" informazioni, i dati e i documenti previsti nell’ Allegato 1 — Sezione “Amm/mstraz:one trasparente — -

.. Elenco degli obblighi di pubb!fcaz:one delleNuove linee gu:da per le Fondazione e degli enti di drntto-_' R

“ privato. controllati e partecipati dalle pubbhche amministrazioni [ degh em‘r pubbhc: economlcf’
emanate dall A N.AC. con Dellbera n. 1134 deII 8 novembre 2017 :

2 ||rn|tatamente aile attivita di pubblico mteresse ai sen5| dell art 11, comma 2 del D. igs 33/2013

Infatti, alle. Fondazmne mdlrettamente controilate si appllca la normatlva sulla’ trasparenza REEES
A «hmltatamente all attfwta d: pubbl:co mteresse dlsc.rplmata dal dmtto naz:onale 0. deﬂ Un:one
: _europea» : : _ _ _ -

R A | RPCT assume ognl m|2|at1va uﬂte e necessarta per Iattuazmne delle prescrlz:onl suEIa '
: trasparenza( o : : :

4. 11 RPCT adotta idor.!eé' n.'n.lsure dl monltoraggio e dl Viglianza sull’attuaztone degln obbllghl d| R
. trasparenza a supporto della propria attmta di controllo Queste misure sono rendicontate dal RPCT S
- nel proprio rapporto annuale. i . . B

| 8. In smteméprewsto il seguente |ntervento

5. L'OV (Organismo mdapendente d| Valutazsone) monltora Ia corretta pubbilcazwne dl datl e
informazioni. : S : . :

Mantenere aggiornato il sito- 7= o F
istituzionale nella sezione = [ gy
‘Amministrazione Trasparente”. . ey
Iimttatamente alle attmta dl pubbhco

.I_\I_'es_'su_'r_t ri_lievo__da!l.'_OiV; L 3__‘!.'12'.20_24:

: mteresse

| 2Cfr, ant43 del D.lgs. n,33/2013.

. PTPG 2024-2026 Sliftung MAHLER 24_02_10 R



~ CENTER

' '“'-4 Momtoragglo del PTPC

SR monltoragglo sull attuazmne de!ie azmm mdlcate net presente PTPC avwene con cadenza g :_

* . annuale, con le seguenti modalita:

T ] Allegato Verlflca degll mterventl del PTPC 2022 2024

- o Scelta del contraente per T affldamento di. Iavors forn;ture e semzl _nonche all affldamento d|

| :1) nustrazione del PTPC & del Codice di PCT | 31122022 | Realizzato i

R collaboratori di progetto. .

+ . la Relazione recante i rlsultah dell attlwta svolta nell anno in corso deve essere predlsposta dal._'-_: S .
- RPCT nel temp| e nelle modallté prescrltte dall A N.AC.}: : . SN

: o il PTPC: deve essere nuovamente approvato con rzemlssmne elo conferma sanczta tramute_
S -Delabera del CdF nei tempi enelle. modallté prescrltte dall'’A. N.AC; BRI SO
o :.'-_."_gll obbllghl in ambito “Ammmrstraz:one ammmtstratfva -sono - assoits tramlte iannuale SRR
~. attestazione dell'OiV. SRR SRR SR : o

2 1 monltoraggio pub avvenlre anche nel cOrso deII anno “in relazmne ad eventuall cwcostanze'-.f. O
: sopravvenute rltenute rllevantl dal RPCT dall 0|V oppure daE CdF i : R

' '.N B sono r:portatl solamente gll mterventi plamflcati per ;l 2022

- ':Area dl mtervento 1 attwnta I proceSSI a magglor I"lSChIO dl corruz:one

2022 | Realizzato il |

- | comportamento, con registrazione diavvenuta | o o0 0| 27.05.2022, Sl
‘consegna, atuttlldlpendentl neoassuntl stagisti R ' R ) IR

| 2) Un intervento formativo al RPCT che tratta RPCT o 181.12.2022 Realizzatoil = |~
LA temaacarattere generale ' o .::-'_ Cpnsment_i_ | i 27.05.2022. . |- -
[N b) una parte SU argomentl spemflCI _.: _:. : .esterm R I R TR

Area d| mtervento 3 mconferlblllta elo mcompatlblllta degll mcarlchl S

e Verlflcaa campione. det.25% con reportlstlca delia _'R.PC.T S 3112202 Rinviato al

o correttezza deile dlchiarazmm SRR e IR R 1'31.01.2023. - | e
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oL mteresse

o '_::__-Area diintervento 5: Ia trasparenza '

i _:Appendlce normatwa

 Area diintervento 4: conflitt diinteresse

| Verifica a :Cé'lﬁpadhe'dél 25% con reportistica della :
* [-correttezza delle dlchlarazmnl d| assenza d1 COE‘IﬂItti

._.:_.._::::._ 31012023 |

Mantenere aggaornato il sito |st|tu2|onale nella o
- |- sezione “Amministrazione Trasparente ilmltatamente
| alle attivita di pubblico interesse .

181122022 | Realizzato il |
S 181.01.2022.

| Rinviatoal - [ a0

o EI PTPC 2022-2024 é stato approvato in pr:ma stesura da! Conmgilo di Fondazmne :I 26 apr;le PRSI,

12022 ed & entrato in vigore in questa data.

1) presente agglornamento del PTPC 2024-2026 e stato completato dal RPCT ed approvato dal_ : ;  S
“Consiglio - 'di . ‘Fondazione il :05.02.2024; ~esso ' si  ritiene ~‘applicabile al - momento .= .

N dell’approvazmne del COI‘ISIQIIO dl Ammm:straz;one eal momento della notlf:ca al destmatan % % e

Sl Si rlportano di segwto Ie pnnmpala fontl normatwe sui tema della trasparenza e deII mtegnté

e 1. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo m materla d: rforgamzzazfone deﬂe ammm:straztom s S
S fpubb[[che ' : : _ . . R . L

' . 2 L0814, 20‘[2 n. 190 “D:sposrzrom per !a prevenzrone e la repress:one della corruz:one e_' '_:: 5

N _dehr lﬂegahta nella pubbﬁca ammmfstrazrone

R - “LIR. (Reglone Autonoma Trentlno Alto Adlge) 29 10 2014 n 10 recante “Drspos;z:om tn matena R

oedi pubbhc.rta trasparenza. e diffusione di. mformazrom da parte della Regione e degli enti a.--

 ; ~ordinamento regionale, nonché modifiche alle Iegg: regronah 24 giugno 1957, n.11 (Referendum AT L
- %" per I'abrogazione di leggi regionali) e 16 luglio 1972, :n.15 (Norme sull! mlz;atfva popolare nella .

o formazione delfe leggi regionali e provmc:ah) 8. successlve modrfrcaz;om in mento al soggettl B
L :Iegrtttmat: all'autenticazione delle firme dei sottoscnttor R

e R, (Regione Autonoma Trentino - Alio Adlge) 13.12. 2012 n. 8 recante alIart? 1e dlSpOSIZIOI’]E in

1.'._mater|a di “Ammlmstrazmne aperta” : successwamente modlflcata con L. R. TAA 05.02.2013.n.1 - |

e L. R, 02052013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita (si veda cwcolare n 3/EL!2013/BZId| s L

5 _:data 15 05 2013) eda u!tlma modiflcata dalla L. R n. 10/2014 dl cui: sopra S R e o

1 PTPC 2024-2026 Sliftung MAHLER 24 02 10 -0
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;! -'_-.'-_'ED Igs 08 06 20‘16 n. 97 “Rews:one e semphf:cazuone deﬂe dispos:z:om in matena d.r prevenz;one AR 3

o deffa corruzione e di. drasparenza’. . - e

e’ D.igs. 14.03.2013 n.39 “Riordino della d’lscrplma nguardante gii obbhghr dl pubbhcfta trasparenza St
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